WIKIMONT GmbH
Fronleichnamsweg 9
8940 Liezen

An die

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Volksgartenstral3e 40
4020 Linz

Betreff: Stellungnahme zu Ihrem Schreiben vom 30.03.2026
Thr Zeichen: RSL/RS2/MJA/ENH
Betreffend: Sascha Mihajlovic

Sehr geehrte Damen und Herren,

unter Bezugnahme auf Thr oben angefiihrtes Schreiben sowie den darin dargestellten
Sachverhalt teilen wir nach eingehender Priifung Folgendes mit:

1.

Beschiiftigungszeitraume und Beendigung des Dienstverhiiltnisses

Die von Thnen angefiihrten Beschéftigungszeitrdume (17.10.2025 bis 18.12.2025
sowie 12.01.2026 bis 12.03.2026) sind korrekt.

Das Dienstverhéltnis wurde jedoch am 12.03.2026 aus wichtigem Grund gemiB §
28 GewO fristlos beendet. Die Entlassung erfolgte berechtigt; die entsprechenden
Unterlagen liegen diesem Schreiben bei. IThre gegenteilige Darstellung wird
ausdriicklich bestritten.

Zur behaupteten einvernehmlichen Auflésung

Eine einvernehmliche Auflosung des Dienstverhéltnisses zum 31.03.2026 wurde zu
keinem Zeitpunkt rechtswirksam vereinbart. Eine derartige Behauptung entbehrt jeder
Grundlage und wird vollinhaltlich zurlickgewiesen.

Arbeitszeitaufzeichnungen / Stundenzettel

Die von Ihnen iibermittelten Arbeitszeitaufzeichnungen werden vollumfiinglich
bestritten. Diese Unterlagen sind unserem Unternehmen nicht bekannt und wurden
uns erstmalig im Zuge Ihres Schreibens vorgelegt.

Auch der zustindige Auftraggeber hat bestitigt, dass diese Aufzeichnungen nicht von
ihm stammen. Die Authentizitidt sowie die inhaltliche Richtigkeit dieser Dokumente
werden daher ausdriicklich in Zweifel gezogen.

Mebhrleistungen und Uberstunden

Sofern tatséchlich Mehrleistungen erbracht worden sein sollten, werden diese
ausschlieBlich auf Basis nachvollziehbarer und {iberpriifbarer Unterlagen gepriift. Eine
Anerkennung der vorgelegten Aufstellungen erfolgt nicht.

Allfillige Anspriiche wiren tiberdies mit bereits geleisteten Zahlungen, insbesondere
Didten, gegenzurechnen.



5. Unterkunft
Entgegen Ihrer Darstellung wurde Herrn Mihajlovic wihrend der Beschiftigung
eine Unterkunft in Wien zur Verfiigung gestellt. Die diesbeziiglichen Ausfithrungen
in Ihrem Schreiben sind somit unzutreffend.

6. Vereinbarung betreffend Fahrzeug und Werkzeug
Zwischen den Parteien bestand eine klare Vereinbarung, wonach Herr Mihajlovic
monatlich € 600,00 fiir die Bereitstellung von Fahrzeug und Werkzeug in
Rechnung stellte. Entsprechende Rechnungen liegen vor.
Die nun behauptete Forderung von € 1.100,00 wird mangels Vereinbarung
ausdriicklich zuriickgewiesen.
Ebenso wurde keine gesonderte Verglitung fiir Treibstoffkosten vereinbart, da diese
bereits durch die genannte Pauschale abgegolten waren.

7. Funktion und Einsatzbereich von Herrn Mihajlovic
Herr Mihajlovic war bei unserem Unternehmen ausschlieSlich als
Facharbeiter beschiftigt und nicht als Obermonteur.
Der Obermonteur wurde von der jeweiligen Auftragsfirma gestellt und war fiir die
Einteilung sowie Anweisungen auf der Baustelle verantwortlich. Unser Unternehmen
hatte in diesem Zusammenhang lediglich ausfithrende Tétigkeiten wahrzunehmen.

Zudem wurden sdamtliche Maf3e sowie Anrisse durch eine Fachfirma vorgegeben,
sodass Fehlerquellen in der Ausfiihrung weitgehend ausgeschlossen waren.

Die von Herrn Mihajlovic behauptete Darstellung seiner Funktion und Verantwortung
ist daher unzutreffend und wird ausdriicklich bestritten.

Sollten diesbeziiglich Zeugenaussagen erforderlich sein, sind wir jederzeit bereit,
entsprechende Personen (Auftraggeber, Obermonteure, Fachfirmen) namhaft zu
machen.

Im Gegenteil wurde uns seitens des Auftraggebers mitgeteilt, dass sich die Situation
auf der Baustelle nach dem Ausscheiden von Herrn Mihajlovic deutlich beruhigt hat.

8. Vorfall im Zusammenhang mit Firmenfahrzeug und Firmeneigentum
Im Zuge der Beendigung des Dienstverhéltnisses wurde Herr Mihajlovic vom
Auftraggeber umgehend der Baustelle verwiesen.
In weiterer Folge hat Herr Mihajlovic unrechtm:iig ein Firmenfahrzeug in Besitz
genommen und dieses erst nach Androhung rechtlicher Schritte zuriickgestellt.

Bei der anschlieBenden Uberpriifung wurde festgestellt, dass sich Firmeneigentum im
Fahrzeug befand, jedoch zwei Hilti-Staubsauger fehlten, welche zuvor von Herrn
Mihajlovic tibernommen wurden.

Der daraus resultierende Schaden in Hohe von € 950,00 netto wird von uns geltend
gemacht.

9. Zu den geltend gemachten Anspriichen insgesamt
Die in Ihrem Schreiben angefiihrten Forderungen werden dem Grunde und der Hohe
nach weitgehend bestritten, da diese auf unrichtigen Sachverhaltsdarstellungen
sowie nicht nachvollziehbaren Unterlagen basieren.

Eine abschliefende Abrechnung erfolgt nach vollstdndiger rechtlicher und sachlicher
Priifung unter Beriicksichtigung samtlicher Gegenforderungen unseres Unternehmens.



10. YVorbehalt weiterer rechtlicher Schritte
Wir behalten uns ausdriicklich vor, simtliche zivil- und strafrechtlichen Schritte,
insbesondere im Hinblick auf den unrechtméfigen Besitz des Firmenfahrzeuges sowie
das fehlende Firmeneigentum, zu priifen und geltend zu machen.
Wir ersuchen um entsprechende Kenntnisnahme.
Mit freundlichen Griiflen
WIKIMONT GmbH

14.04.2026

WiKiv.ON

PROJEKTABWICKLUNG & MONTAGE
Maltschern 85 » 8942 Wdrschach
Tel.: +43 (0) 664 212 86 80 - Mall: office@wikimontat
ATU 76798146
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WIiKiVON

PROJEKTABWICKLUNG & MONTAGE

WIKIMONT GmbH - Frohnleichnamsweg 9 - 8340 Liezen

Datum 20.04.2026

Sasa Mihajlovic

Linke Briickenstrasse 22
4040 Linz

Osterreich

Dienstzeugnis

DIENSTZEUGNIS

Herr Sasa Mihajlovic, wohnhaft in Linke BriickenstraRe 22, 4040 Linz, war in der Zeit vom 12.01.2026 bis
12.03.2026in unserem Unternehmen als Facharbeiter beschaftigt.

Zu seinen Aufgaben gehorten insbesondere die Ausfihrung fachbezogener Tatigkeiten sowie die Unterstltzung
im laufenden Betriebsablauf. Herr Mihajlovic erledigte die ihm Gbertragenen Aufgaben zuverldssig und
gewissenhaft.

Sein Verhalten gegenuiber Vorgesetzten und Kollegen war stets in Ordnung.

Das Dienstverhaltnis endete am 12.03.2026.

Wir danken Herrn Mihajlovic fur seine Mitarbeit und wiinschen ihm fir seine berufliche sowie private Zukunft alles
Gute.

Mit freundlichen GriRen

Erika Leitner

WiKiV.ON...

PROJEKTABWICKLUNG & MONTAGE
Fronleichnamsweg 9 | A-8940 Liezen

Tel:+43(0) 664 212 86 80
Mall: ofice®@widmont.at | ATU 76798146
- -
www.wikimont.at
171
WIKIMONT GmbH Tel. 06642128680 Amtsgericht Leoben Bank Oberbank
Frohnleichnamsweg 9 £-Mail office@wikimont.at FN-Nr. 553817m IBAN AT78 1500 0008 1112 2795
8940 Liezen Web www.wikimont.at USt-ID ATU76798146 BIC OBKLAT2L
Osterreich

Steuer-Nr. 69191/2729
Geschaftsfiihrung Erika Leitner
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DG: 12390

Wikimont GmbH, Fronleichnamsweg 9, A - 8940 Liezen
LOHN-GEHALTSABRECHNUNG

Dezember 2025

DN: 182 Sasa Mihajlovic, Linke BriickstraBe 22, A - 4040 Linz
SV-Nr. 3030-190582 LSt.-Fb. 0,00 Zul./Zuschl. §68(1) 0,00 Eintritt 17.10.2025
Tarifgruppe B0O1 AV/AE-Ab. - Zul./Zuschl. §68(2) 0,00 Ersteintr. 17.10.2025
besch. als Monteur-Facharbeiter Pend.-P. <keine> Pendlereuro — Austritt 19.12.2025
BV-Kasse Valida Plus AG FABO Plus 0,00 BV-Pflicht ab 17.11.2025 bis 19.12.2025
BVK-Leitz. 71300 Telearbeitstage 0/0
Entgeit Menge Satz nur Bem.SV/LSYBV Betrag (EUR)
Lohn 1.827,40
Nachtigungsgeld 68,80
Tagesgeld 120,00
Montagezulage 46,50 1,13000 52,55
Bem. SV - Ifd. Bem. SV-SZ SV Ifd. SVSZ BRUTTO 1.827,40
1.827,40 0,00 276,31 000 SV 276,31
Bem. LSt. Bem. LSt. fest LSt. ifd. LSt. fest
1.551,09 0,00 182,97 0,00 LSt 182,97
SV -Tage 19 LSt- Tage 19 SV KZ 225 SVKZ 226
0,00 0,00
Bem. BV-Beitrag 1.827,40 BV-Beitrag 27,96
NETTO 1.609,47
Abzug Menge Satz Betrag (EUR)
Vorschuss -1.010,00
Aufrollung 54,58
AUSZAHLUNG 654,05
Beschéftigt in der Woche: 5§ Tage - 38,50 Wochenstunden
Dienstgeber - Gesamtkosten (incl. Lohn-Nebenkosten) 2.608,73

WT: steinecker & steinecker WT-GmbH, 8962 Grébming

DVR: 2111300

RZLLOHN (c) RZL



DG: 12390 Wikimont GmbH, Fronleichnamsweg 9, A - 8940 Liezen

LOHN-GEHALTSABRECHNUNG

Jdnner 2026

DN: 182 Sasa Mihajlovic, Linke Briickstrale 22, A - 4040 Linz
SV-Nr. 3030-190582 LSt.-Fb. 0,00 Zul./Zuschl. §68(1) 12.01.2026
Tarifgruppe B001 AV/AE-Ab. —  Zul./Zuschl. §68(2) 0,00 Ersteintr. 17.10.2025
besch. als Monteur-Facharbeiter Pend.-P. <keine> Pendlereuro -
BV-Kasse Valida Plus AG FABO Plus 0,00 BV-Pflicht ab 12.01.2026
BVK-Leitz. 71300 Telearbeitstage
Entgeit Menge , Satz nur Bem.SV/LSYBV Betrag (EUR)
Lohn 1.965,90
Tagesgeld 360,00
Montagezulage 121,50 1,15500 140,33
Bem. SV - Ifd. Bem.SV-SZ SV ifd. SVSZ BRUTTO 1.965,90
1.965,90 0,00 297,24 0,00 SV 297,24
Bem. LSt. Bem. LSt. fest LSt. ifd. LSt. fest
1.668,66 0,00 198,23 0,00 LSt 198,23
SV-Tage 20 LSt.- Tage 20 SV KZ 225 SV KZ 226
0,00 0,00
Bem. BV-Beitrag 1.965,80 BV-Beitrag 30,08
NETTO 1.970,76
Abzug Menge Satz Betrag (EUR)
Vorschuss -1.010,00
AUSZAHILLUNG 960,76

Beschéftigt in der Woche: 5 Tage - 38,50 Wochenstunden

Dienstgeber - Gesamtkosten (incl. L.ohn-Nebenkosten) 3.047,16

WT: steinecker & steinecker WT-GmbH, 8962 Grobming

DVR: 2111300

RZLLOHN (c) RZL



DG: 12390 Wikimont GmbH, Fronleichnamsweg 9, A - 8940 Liezen

LOHN-GEHALTSABRECHNUNG

Februar 2026

DN: 182 Sasa Mihajlovic, Linke BriickstralSe 22, A - 4040 Linz
SV-Nr. 3030-190582 LSt.-Fb. 0,00 Zul/Zuschl, §68(1) 0,00 Eintritt 12.01.2026
Tarifgruppe  B0O1 AV/AE-Ab. — ZulfZusch). §68(2) 0,00 Ersteintr. 17.10.2025
besch. als Monteur-Facharbeiter Pend.-P. <keine> Pendlereuro 5
BV-Kasse Valida Plus AG FABO Plus 0,00 BV-Phlicht ab 12.01.2026
BVK-Leitz. 71300 Telearbeitstage 0/0
Entgelt Menge Satz nur Bem.SV/LSt/BV Betrag (EUR)
Lohn 2.948,85
Tagesgeld 450,00
Montagezulage 115,50 1,15500 133,40
Bem. SV - fd. Bem. SV - SZ SVifd. SVSZ BRUTTO 2.948,85
2.948,85 0,00 532,85 0,00 SV 532,85
Bem. LSt. Bem. LSt. fest LSt. Ifd. LSt. fest
2.416,00 0,00 271,25 0,00 LSt 271,25
SV-Tage 30 LSt.- Tage 30 SV KZ 225 SV KZ 226
0,00 0,00
Bem. BV-Beitrag 2.948,85 BV-Beitrag 45,12
NETTO 2,728,15
Abzug Menge Satz Betrag (EUR)
Vorschuss -2.020,00
AUSZAHLUNG 708,15
Beschiftigt in der Woche: 5§ Tage - 38,50 Wochenstunden
Dlenstgeber - Gesamtkosten (incl. Lohn-Nebenkosten) 4.403,66

WT: steinecker & steinecker WT-GmbH, 8962 Grébming

DVR: 2111300

RZLLOHN (c) RZL



DG: 12390 Wikimont GmbH, Fronleichnamsweg 9, A - 8940 Liezen
LOHN-GEHALTSABRECHNUNG Méarz 2026

DN: 182 Sasa Mihajlovic, Linke BriickstraBe 22, A - 4040 Linz
SV-Nr. 3030-190582 LSt.-Fb. 0,00 Zul/Zuschl. §68(1) 0,00 Eintritt 12.01.2026
Tarifgruppe  B0O1 AV/AE-Ab. - Zul./Zuschl. §68(2) 0,00 Ersteintr. 17.10.2025
besch. als Monteur-Facharbeiter Pend.-P. (2/3) <keine> Pendlereuro -~ Austritt 12.03.2026
BV-Kasse Valida Plus AG FABO Plus 0,00 BV-Pflichtab 12.01.2026 bis 12.03.2026
BVK-Leitz. 71300 Telearbeitstage 0/0
Enigelt Menge Satz nur Bem.SV/LSt/BV Betrag (EUR)
Lohn 1.179,54
Tagesgeld 221,71
Montagezulage 62,50 1,15500 72,19
Bem. SV - Ifd. Bem. SV -SZ SV Ifd. $VSZ BRUTTO 1.179,54
1.179,54 0,00 178,34 0,00 SV 178,34
Bem. LSt. Bem. LSt. fest LSt. ifd. LSt. fest
1.001,20 0,00 118,94 0,00 LSt 118,94
SV-Tage 12 LSt- Tage 12 SV KZ 225 SV KZ 226
0,00 0,00
Bem. BV-Beitrag 1.179,54 BV-Beitrag 18,05
NETTO 1.176,16
Abzug Menge Satz Betrag (EUR)
Baugeld -300,00
AUSZAHLUNG 876,16

Beschéftigt in der Woche: 5 Tage - 38,50 Wochenstunden

Dienstgeber - Gesamtkosten (incl. Lohn-Nebenkosten) 1.822,00

WT: steinecker & steinecker WT-GmbH, 8962 Grobming DVR: 2111300 RZLLOHN (c) RZL



Elektronisches Datensammelsystem OEGK Bestaetigung fuer

der Sozialversicherungstraeger EINGELANGT den DIENSTNEHMER
fuer die OEGK-ST 12.03.2026

ABMELDUNG
Protokollnr.: 14404065 Seriennummer: 540049

Beitrags-KtoNr: 3754852

Dienstgeber:
WIKIMONT GMBH

DG-Kontakt:

BUCHHALTUNG@WIKIMONT.AT

VSNR: 3030190582 GebDat: 19.05.1982
MIHAJLOVIC

SASA

Ende Entgelt: 12.03.2026

Abmeldegrund: FRISTLOSE ENTLASSUNG

Ende Beschaeftigung: 12.03.2026

BV-Beitrag bis: 12.03.2026
Geringfuegig: NEIN
Uebersender: WIKIMONT GMBH

Der Erhalt dieser Meldung wird bestaetigt.
Die rechtliche Pruefung erfolgt zu einem spaeteren Zeitpunkt.
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Ausgefolgte Unterlagen

Endabrechnung

Lohnzettel

Arbeitsbescheinigung

Abmeldung

HEIT/FTAU e eeereeereerisrnecenreerrcessianessnaneas erklart weiter, dafb er/sie hinsichtlich séamtlicher entgeltrechtlicher
Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis sowie aus dessen Beendigung voll befriedigt worden ist und kiinftig
nicht die Absicht hat, weitere Forderungen an den Diensigeber zu stellen.

(Ort und Datum) “I‘(.Uat‘erscﬁrift.).



Lohnzettel fur den zeitraum |

- Fiillen Sie dieses Formular nur mittels Tastatur und
T T M M T T M M Bildschirm aus - Betragsfelder in Euro und Cent
- Die stark umrandeten Felder sind jedenfalls auszufiillen
- ZutreffendePunkte sind anzukreuzen

vom 1201 biS 1203 2026 Gesetzeszitate ohne Bezeichnung beziehen sich auf das EStG 1988

Arbeitnehmer*in: Bezugs/pensionsauszahlende Stelie:
FAMILIEN- ODER NACHNAME Steuernummer
Mihajlovic 6 9/]1 91|27 29
VORNAME TITEL 10-stellige Sozialversicherungsnummer It. e-card
Sasa

30301900582
ADRESSE

. .. Soziale Geburtsdatum
Linke BrickstrafBe 22 Stellung (FFMMJJJJ)ll 9 0519 8 2I
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~ s [] weiblich [ ] inter/divers/ Vollzeit
4040 Linz mannlich offen [ Teilzeit
AVAB wurde beriicksichtigt CXQ%‘?"Z?&%‘;‘;AB:
IF_] AEAB wurde beriicksichtigt Partners*in
E] erhahter PAB wurde beriicksichtigt Geburtsdatum der*des

Partners*in (TTMMJ11J)

Anzahl der Kinder gemaB § 106 Abs. 1, wenn AVAB oder

[x] erhohter VAB wurde beriicksichtigt

AEAB berlcksichtigt wurde
[E] Familienbonus Plus wurde berticksichtigt
E Freiwilliger Lohnsteuerabzug gem. § 47 Abs. 1 lit. b i Anzah! der Kinder fiir 0
. U ™ 1
El Pauschale Lohnsteter § 70 Abs. 2Z 2 Telearbeitstage Familienbonus Plus )
pd
2 0
g‘ Anzahl der Kinder mit Zuschuss zur Kinderbetreuung
5
5 Bruttobeziige gemaB § 25 (ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16D) .c.cvvvciniinieiamenrcrirsannnnens [210] r 6.094,29
n
g Darin enthaltene Sachbeziige Kfz ......c.cccvvviivenniiisnssreninnn | 0, OOl
B!
N
2 Darin enthaltene Sachbezlige Wohnraum ...........ccccoeeevinennens l 0, CB]
%% Darin enthaltene sonstige SAChDEZUGE ............evvevevesersiseesnss r 0, (BI
Steuerfreie Beziige gemaB § 68 ..ot e e se e e s s 215 [ - | J
Darin enthaltene Beziige gem. § 68 Abs. 1 ........cccovrerrinnnn. { J
Darin enthaltene Beziige gem. § 68 ADS. 2 ......ocovevvnnniennne r J

Beziige gemaR § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des Jahressechstels, soweit nicht nach § 67 Abs. 10
versteuert) und gemaB § 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich (TS) (innerhalb des Jahreszwélftels), vor Abzug r J
der Sozialversicherungsheitrage (SV-BEItrBGE) ........ceevrrererieererersiersmiscnmiisnisinrnnreinseenesssssssrsssscocnsses [220]-

Insgesamt fir lohnsteuerpflichtige Einklnfte einbehaitene I
SV-Beitrdge, Kammerumiage, Wohnbaufdrderung ...........ccoeeeevennee

Abziiglich einbehaltene SV-Beitrége:

fiir Beziige gemaB Kennzahl 220 ..........oceroveeeereeressreoene | ] - [ 1.008, ‘Bl

fur Beziige gemaB § 67 Abs. 3 bis 8 (ausgen. § 67 Abs. 5

zweiter TS) sowie § 3 Abs. 1 Z 35 und § 124b Z 478, soweit

steuerfrei bzw. mit festem Steuersatz versteuert ............. | 226 |-—[ ]

UDBFIGE ADZUIGE ..........ocveeerereverarieeenssrterea b sios s ssstasenrseesesessssssase s sssbasansrsss s brebassssssanssstnssanasssenss [243]- I j
SteUErPHICREGE BEZUGE .........ccoevereeierieeeeeeren e nesseneatencstsessssbe b obsoss pesas b st sba s casbsea s eranaes 245 l 5.085, ﬁl

Anrechenbare Lohnsteuer
Insgesamt einbehaltene LORNSLEUET ........cocveviierieimeiiieniieiniianeecacns I 588, 4 ZI

Abziglich Lohnsteuer mit festen Satzen geméaB § 67 Abs. 3 bis 8
u. § 67a Abs. 4 Z 2 (ausgenommen § 67 Abs. 5 zweiter TS) — f l [260]= r >88 E'

1)1 16k ist zu dbermittein

L 16'EDV" 2026 printcom electronic forms - vom BMF genehmigt L 16, Seite 1, Version vom 03.09.2025



L

'@4' Entwicklungshelfer*innen gemiB § 3

L 16 - Seite 2 Steuer-nr. bY LYl Z/2Y
Ubrige Abziige (Aufgliederung des Betrages in Kennzahi 243)

Auslandstatigkeit gemaB § 3 L
Abs. 1 Z 10 ...

Mitarbeiterrabatte gemaB § 3 Abs. 1
221 e eae

Mitarbeitergewinnbeteiligung geman

TSP AbS. 1 Z11ht b I B3 ADS. 1 Z35 .iinniinncinenieraienens I
Zuschuss zur Kinderbetreuung gemaB l Einbehaltene freiwillige Beitrage ge- l ]
8§3AbS. 1 Z 131t b evvrevervrvenccnreniannn. maB §16 Abs. 1 Z3lit. b everrvinerenes
Beitrdge zur Zukunfissicherung gemas I Pendlerpauschale gemas § 16 | J
§3Abs. 1 2150t @ .eeveiiriieiireenne ADS, 1 Z 6 correriireereeeeiieveenane
Mitarbeiterkapitalbeteiligung gemaB ] Werbungskostenpauschbetrag gemaB I
§3Abs. 1 Z15Mit. D eevcrcreerenereeres § 17 Abs, 6 fiir Expatriates .............

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung gemas | Steuerfreie bzw. mit festtenB Sgtzgn
3Abs.1Z215lit. cund d ......ccunee. versteuerte Beziige gema 7
5 . L Abs. 3 bis 8 (ausgen. § 67 Abs. 5
Pauschale Reiseaufwandsentschidigung I zweiter TS) und § 67a Abs. 4 Z 2 l
gemdB § 3Abs. 1 Z 16C .....cccevevrnennns vor Abzug der SV-Beitrage ............
Zuschisse zu Carsharing gemaR § 3 I Mitarbeiterpramie gemaB § 124b l
ADS. 1 Z 160 .cueerrevniiicrnincerecrirernens ZAT78 ooevirereeennee e reeereentrr e
Gutscheine gemdB § 3 Abs. 1 2 17
11+ OO PSR OOUOPRRP I Sonstige steuerfreie Bezuge .......... [ I
Hohe des Familienbonus Plus, der tat- ’ l
Pendlereuro (§ 33 Abs. 52 4) .....c.c..... sachlich steuermindernd gewirkt hat
. . Nach dem Tarif versteuerte sonstige
Nicht steuerbare Bezlige (§ 26 Z 4) und Beziige (§ 67 Abs. 2, 5 zweiter TS, l l
steuerfreie Beziige (§ 3 Abs. 1 Z 16b) 6, 10) s e
Ubermommene Kosten fiir Massenverkehrsmittel und Beriicksichtigter Freibetrag gemas J
Werkverkehr, Anzahl d. Kalendermonate .........cccoovreeeiercvinnnenn. § 63 oder § 103 Abs. 13 ......cceevvne
Kosten(ibernahme geméan l | Bei der Aufrollung beriicksichtigte [ ]
826 Z5H D oo OGB-Beitrdge ......ccorveerrreseeisnsrenaent
I ! Arbeitgeberbeitrage an auslandische r I
Telearbeitspauschale (§ 26 Z 9 lit. a) ... Pensionskassen (§ 26 Z 7) .............
Eingezahlter (bertragungsbetrag [ ]
ANBV o eereei e
Sachbezug Kfz ] 0% []2%  [] burchschnittswert
Uberlassung eines arbeitgebereigenen Kfz fiir Fahrten Wohnung — Arbeitsstitte, Anzahi Kalendermonate (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. b)
Anschaffungskosten Kfz zum 31.12. .... l I Kostenersatz Aufladen E-Kfz .......... I I
Anschaffungeiner Ladeeinrichtung... [ |
Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung geman § 67a
Gewahrung Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung ) o )
im Kalenderjahr in % Gesamte Hohe der Beteiligung zum 31.12, in %
[x] Zufluss nach § 67a Abs. 3 Beendigung Dienstverhaltnis ohne Zufluss § 67a Abs. 3 Z 2
Mit festen Satzen versteuerte Beziige gemaB § 678 ADS. 4 Z 2 ... viiiiiiintiiiictien et J
Dieser Teil ist nur von pensionsauszahienden Stellen oder Korperschaften éffentlichen Rechts auszufiillen
Nicht zu erfassende Bezlige gem. Ber{icksichtigter Freibetrag
§25Abs. 1Z21it. au. 3lit. a (75%) gemaB § 35 ....cccvercenirneens
Pflegegeld
von bis Berlcksichtigter Freibetrag
(MM) (MM) gemiB § 105 ....ccccerevirnenns
Bezugs/Pensionsauszahlende Stelie Die Richtigkeit und Volisténdigkeit wird bestatigt:
Wikimont GmbH
Fronleichnamsweg 9
8940 Liezen 10.04.2026
06642128680
Name und Anschrift, Telefonnummer und Klappe Ausstellungsdatum (TTMM313]) und Unterschrift
.E&.
) .
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D Zutreffendes bitte ankreuzen! Versicherungs-Nr Geburtsdatum
Regionale Geschaftsstelle Arbeitslosmeldungam

3030 19.05.82 ‘

S Arbeitsbescheinigung

Diese Bescheinigungist eine Urkunde. Durch Radierungen oder Anderungen wird diese unguttig!

Familienname des/der Dienstnehmer/in (in Blockschrift) Vomame
Mihajlovic Sasa
Wohnanschrift Staatsburgerschaft
4040 Linz, Linke BriickstrafBe 22 Osterreich

. - Ende der Beschaftigung Ende des Entgeltanspruches
Beginn der Beschafligung (arbeitsrechtliches Ende) (Ende der Plichtversicherung)

12.01.26 12.03.26 12.03.26
Beschaftigt als (Berufsbezeichnung) Lehrzeit (von — bis) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als
75% der Normalarbeitszeit (von - bis)

Monteur-Facharbeiter

1. Der/die Dienstnehmerl/inwar versichert als [xlArbeiter/in []Angestelite/r
Der/die Dienstnehmer/in war arbeitslosenversichert bei (bitte genaue Bezeichnung des Krankenversicherungstragers, Bundesland und
Landesstelle), Konto Nr.  OGK - Steiermark. Konto Nr.: 3754852

2. Das Dienstverhiltnis wurde beendet durch: g

L] zeitablauf [x]fristiose Entlassung gemal §

1Kundigung durch den/die Dienstgeber/in O vorzeitigen Austritt gemaR §

(] Lssung im beiderseitigen Einvernehmen [(JLésung in der Probezeit durch den/die Dienstgeber/in

[JKundigung durch den/die Dienstnehmer/in []Lesung in der Probezeit durch den/die Dienstnehmer/in
3. Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Uriaubsentschiidigung)

[Cwurde gezahit fur Werktage

xiwurde nicht gezahit: [x]weil kein Anspruch besteht [Jweil in Zeit konsumiert

[CIweil der Anspruch strittig ist [CIweil der/die Dienstgeber/in insolvent ist

4. Kiindigungsentschidigung

Mwurde gezahit von bis

[CIwurde nicht gezahlt, weil [Jder Anspruch strittig ist [Jder/die Dienstgeberfin insolvent ist

5. Beziige wurden ausbezahlt bis 12.03.26
6. Entgeltangabe

O BiTTE AUSFULLEN
Entgeltabrechnungszeitraum | Bruttoentgelt inkl. Sonderzahlungen Unterbrechungder Entgelizahlung Nur von der regionalen
Monat in Euro von -~ bis Geschéftsstelle auszufullen!
8940 Liezen, 10.04.2026 Wikimont GmbH
Tel - Nrder Firma Ort/Datum . Unterschirift und Firmenstempel des/der Dienstgebers/in

AMS _ 2007 DVR-Nr : 0015008-2110989- Arbeitsbescheinigung - Druck: Berger, Hom Bitte wenden!



ERLAUTERUNGEN:

Das Arbeitslosengeld wird nunmehr gemaR § 21 Abs.1 Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG) auf Grundlage der beim Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstréger vorliegenden Jahresbeitragsgrundiagen berechnet.

Nur wenn keine Jahresbeitragsgrundlage beim Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriiger vorliegt, wird das Ar-
beitslosengeld nach wie vor vom Bruttoentgelt der letzten sechs Kalendermonatevor der Geltendmachungdes Arbeitslosengeldes berechnet.
In diesen Fillen wird seitens des Arbeitsmarktservice das Feld ,bitte ausfiillen” auf der Vorderseite dieses Formulars (Punkt 6 -
»Entgeltangabe™) angekreuzt. Am Ende des Dienstverhdltnisses gelegene Teile von Entgeltabrechnungszeitrdumen (z.B. Monatsteile u.4.)
koénnen flr die Anspruchsberechnungvon Bedeutung sein. Um deren Angabe wird daher gebeten.

Unter Bruttoentgelt sind die Geld- und Sachbezuige zu verstehen, auf die der/die pflichtversicherte Dienstnehmer/in (Lehrling) aus dem
Dienst-(Lehr-)Verhdltnis Anspruch hatte und die er/sie dariiber hinaus auf Grund des Dienst-(Lehr-)Verhaltnisses von dem/der Dienstgeber/in
oder von einem Dritten erhielt. Zum Bruttoentgelt zihlen auch die sozialversicherungspflichtige Ersatzieistung fiir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) sowie die Kiindigungsentschidigung. Fur die Bewertung der Sachbeziige, wie freie
Wohnung, freie Kost, Deputate usw., gilt die Bewertung fur Zwecke der Lohnsteuer im Sinne der jeweiligen Kundmachung der zusténdigen
Finanzlandesdirektion. Nicht als Entgelt gelten die Familienbeihilfe und alle tbrigen im § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten Betrage, Zulagen usw

Die Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urdaubsabfindung, Uraubsentschidigung) ist zeitraumbezogen anzugeben.

Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 49 ASVG) sind anteilsméRig den angegebenen Entgeltabrechnungs-
zeitrdumen zuzurechnen. Unter Sonderzahlungen sind Beziige zu verstehen, die in gréfieren Zeitraumen als den Beitragszeitraumen gewéhrt
werden, wie zB. ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile, Bilanzgeld sowie das halbe Bauarbeiter-
Urlaubsentgelt. Fir Unterbrechungender Entgeltzahlung sind keine Sonderzahlungsanteile einzurechnen.

Zeiten, in denen Schlechtwetterentschadigung nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz gewahrt wurde, gelten nicht als
Unterbrechung des Vollverdienstes. Fur diese Zeiten ist das Entgelt einzutragen, das dem/der Dienstnehmer/in bei Vollarbeit gebiihrt hitte.

UNTERBRECHUNGEN:

Zeiten, in denen der/die Dienstnehmer/in nicht das volle Entgelt bezogen hat (z.B. Kurzarbeit, Krankheit, Schwangerschaft), mussen ais
Unterbrechung in Spalte 3 angegeben werden.

HINWEIS:

AIVG: § 71 (1) Dienstgeber oder deren Beauftragte, die die Ausstellung der im § 46 Abs. 4 vorgesehenen Bestatigungen grundlos verweigem,
in den Bestatigungen wissentlich unwahre Angaben machen oder der ihnen nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommen,
werden, sofern die Tat nicht nach einem anderen Gesetz einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafen
von 200,- Euro bis 2.000,- Euro, im Wiederholungsfall von 400,- Euro bis 4.000,- Euro bestraft (BGBI.I Nr. 142/2000).

Das Arbeitsmarktservice dankt fiir ihre Bemiihungent!

NICHT VOM DIENSTGEBER AUSZUFULLEN

Bescheinigung der Krankenkasse (gemaR § 69 Abs.1 Arbeitslosenversicherungsgesetz)

War versichert Lohnstufe . Arbeitsunfdhig Krankengeldbezug
bzw. Arbelgsloseg-
von bis Entgeit versichert? von bis von bis
[Qua [Nein
[Na [INein




